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Vart uppdra

| Bista
kommunerna i
utvecklingen av
deras verksamhet




Organisation - politisk

Forslag pa nya beredningar,
beslut tas pa forbundsmotet
maj 2015

Beredningar

Valberedning

Férbundsmote
ca 200 ledamoter

Revisorer

Styrelse
13 ledaméter,
13 ersattare

Arbetsutskott
5 ledaméter,
5 ersattare

Férbundsdirektor
Forbundskansli




Finansiering

KEFU 4,7%

Medlemsavgifter samt
Region Skane

Ovriga intakter,
bidrag och projekt
63,1%

Medlemsavgifter
22,7%

Kurs och konferens
9,5%




EN organisation
| forandring

Vad har gjorts och
vart ar vi pa vag?



Organisation - hur var det?
Forbundsdirektor

Assistenter
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Ekomomj - kgnsult
IT- gHalss
Kurs och/konferens .

Energikontoret

Diverse projekt

«\\
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onomi

Forbundssekreterare:
—» Vard och omsorg

Samhallsbyggnad
Teknik, VA, raddnings
Miljo

Kommunikation/infrastrukt

Kultur, fritid, naringsliv, |d bdren sektor
Skola/arbetsliv - gymna

kol rundskola
Skola - g /

Kommunovergripafxde
EU - fondergram ( rysselkonta
FoU Skola

FoU Valfard

Fol /
Folkhalsa

—_

Upphandlingsprojekt

Beredningar



Organisation - sa ar det nul!

Organisering i avdelningar
* Tydligare internt

* Tydligare externt

é ) . .
* Varje chef ansvarar for
Styrelse . .
respektive avdelning,
\_ J . .
Arbetsutskott I projekt och beredning/-ar
g A * Ledningsgrupp med
Férbundsdirektor avdelnings- enhetschefer
. ) [ * Langsiktig strategi och
Ledning forandringsprocess
L och utveckling
Enheter
—( HR och administration )
—( Ekonomi, upphandling och juridik)- 'i%'ﬁfr:?fnmﬁﬂ?
—( Kommundévergripande fragor )
4 N\ aVa N\ ™\
: 8 Samhallsbyggnad, ) : Socialtjanst, vard och
Energikontoret Skane milje, kultur, fritid%ghgfolkhélsa Larande och arbetsliv Jomsorg
\ J\\ J \_ J\\ J
| | | |
Kopplad grupp Kopplade beredningar Kopplade beredningar Kopplade beredningar
Styrgrupp f6r Energikontoret Kollektivtrafik- och infrastruktur Arbetslivs- och naringsliv Vard- och omsorg
Samhaéllsbyggnad Utbildning Regional politisk samverkansgrupp
Kultur- och fritid




Var ska vi verka?
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Skanska kommuners
® guide till EU-program
I 2014-2020




Almedalen 2015

Skane forst i Sverige - och kanske i Europa?!

Vi berattar om arbetet med att ha utbildat minst en
barnrattsstrateqg i varje skansk kommun!

Hur gjorde vi och hur gar vi vidare?

28 juni i Oresundshuset




Lite mer av vad vi gor

@ Ersknlngs
Ké ENERGIKONTORET SKANE mnjggh samhallsbyggnad
KOMPETENSSAMVERKAN En del av Kommunférbundet Skane

. Klimatsamverkan
WVAR% e ;IIIISUSE:/I?KNSLEFHITT
O M S O O C S For effektiva klimatatgérder i hela Skane SKANE zuzu
C % c—
SKANE o i o
COUFGE
SKANECY.SE s

skane2030.se



KOMPETENSSAMVERKAN

Kompetenssamverkan Skane vill skapa en samsyn bland
aktorer inom regional kompetensforsorjning och
utbildningsplanering pa kort och lang sikt.
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, Kommunfdrbundet Skane  wams sossens




forsknings
Kz mmun

miljo och samhallsbyggnad

Forskningskommun ger skanska kommuner en
kvalitetsstampel pa att man utnyttjar mojligheterna att
anvanda medverkan och engagemang i forskning som en del
av kommunens strategiska utvecklingsarbete inom miljé och
samhallsplanering.




skane2030.se

Det 6ppna Skane 2030 ar resultatet av en omfattande dialog
med medborgare, civilsamhallet, naringslivet och offentlig
sektor. Ett 6ppet Skane som valkomnar pluralism, fler
manniskor, nya idéer och som kannetecknas av hog tolerans
och stor delaktighet i gemensamma samhallsfragor.




Klimatsamverkan

1007

FUSSIL@HKI;l[IiF%ITuT
For effektiva klimatdtgdrder i hela Skane SKANE

For effektiva klimatatgarder i hela Skane
100% fossilbranslefritt Skane 2020 ar en av satsningarna.
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ENERGIKONTORET SKANE

En del av Kommunforbundet Skane

En driven energiaktor i Skane. Vi arbetar for
energieffektivisering och en 6kad andel fornybar energi. Vara
experter driver projekt och verksamheter for den regionala,

nationella och internationella energiomstallningen och for
langsiktig samhallsutveckling.
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TEKNIK
COLLEGE

Ett samarbete mellan flera skanska kommuner for att oka
intresset for teknikutbildningar.
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OMSORGS
college-

SKANE

Ett samarbete mellan arbetsgivare, fackféorbund och utbildare
som arbetar for att 6ka intresset for utbildningar och yrken
inom vard och omsorg.




’KEN EGY.’! Programguiden Sok utbildning Sok oppet hus Om ansokan Om gymnasiet Q [mp

Vilkommen till Skanegy.se

Har hittar du information om gymnasieskolor och gymnasieprogram i
Skane och vistra Blekinge.

Till programguiden

9 Valj en kommun i listan

eller vilj en skolai listan

f oo

Ansokningswebben ° Chattamed en SYV c Fjarde aret - Teknikprogrammet °

Plattformen for fritt sok inom gymnasieutbildningar i Skane
med info och SYV-chatt.




Ny forbundsdirektor sedan 2012:

Uppdrag: samla ihop och utveckla organisationen

Tydlighet:
Syfte - vision - mal - delmal
Budget / verksamhetsplan
Uppfolining och utvardering
Intern motesstruktur och verksamhetsmoten




Utatriktad verksamhet

Vitalisera kommunchefsgrupp
SLF - Skanskt ledningsforum
Oresundskomitteen
Storregion
Danmarkssamarbete
Almedalen
Motesplats Skane
Open days i Bryssel
InnoCarnival och studentmassor




Vad innebar det for kommunerna?

En tydligare intern struktur gér kontakten med oss lattare.

Tekniska mojligheter - vi kan och ska ligga i framkant - dérmed
kan vi skapa mdjligheter tor kommunerna.

Kurs och konferens - tatare sammankopplat med avdelningarna
- mer traffsakert kursutbud.

Vi ar tydligare, tar och ges plats i olika sammanhang for att lyfta
amnen av vikt for vara kommuner.



Stationsnéra lage
Forbattrad arbetsmiljo

Samlingslokaler -
skapa motesplatser

Mojlighet att matcha
organisationens
behov

Tydligare att vi ar en
organisation, internt
och externt
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Monica Holmaquvist
FOorbundsdirektor

monica.holmagvist@kfsk.se
0728 85 47 31

/kommunforbundetskane
@KFSK_SE

/kommunforbundetskane




